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POLITIQUE DE CONFORMITE DE PACIFIC INDUSTRIAL GROUP 
 
 

Objet de la conformité et principes de base 

 
Pacific Industrial Group veille au respect des fondements suivants pour accroître la confiance sociale et assurer la 
continuité des activités. 
 

(1) Respect des lois et règlements 

・ Nous faisons le nécessaire, pour interpréter et respecter correctement les lois et règlementations relatifs à nos 
activités et nous engageons à respecter les procédures appropriées. 
 

(2) Répondre aux attentes de la Société 
・ Conscients que des activités économiques saines sont la base de la RSE (Responsabilité Sociale des Entreprises), 

nous satisfaisons aux règles sociales pour promouvoir une vraie entreprise glocale1 fiable et attendue par la 
Société et menons des activités favorables à la contribution sociale.  
 

(3) Respecter les règles internes au Groupe 
・ Nous nous conformons aux différentes règles internes, notamment les règles sur les conditions de travail, code 

de conduite et normes de fonctionnement, et nous agissons après avoir suffisamment consulté les superviseurs, 
managers et personnes en charge, sans porter de jugement hâtif en cas de doute. 

 
 

Notre politique d’efforts pour la Conformité 

 
(1) Elaborer une culture d’entreprise qui empêche tout illicéité ou scandale 
・ Nous cherchons à prévenir la survenance de tout illicéité ou scandale causé par un management écarté de la 

philosophie d’entreprise et toute activité ou opération contre les lois et règlementations, règles sociales et règles 
internes. De plus, nous nous efforçons d’anticiper de tels incidents et faisons des efforts d’amélioration. A cette 

fin, nous partageons les informations par le biais de rapports, notes et consultations et communiquons 

activement pour résoudre les problèmes dans un cadre unifié de connaissance et de force, surmontant les 
barrières de hiérarchie et d’organisation. 

 
(2) Agir et apprendre en s'appuyant sur le bon sens et le professionnalisme de chacun 
・ La confiance de la Société envers Pacific Industrial Group est soutenue par le « bon sens » et « l'expérience et 

la responsabilité professionnelle » de chacun. Il est indispensable d’élargir son horizon, non seulement avec les 
expériences et les connaissances acquises dans son travail passé, mais aussi en enrichissant ses connaissances 
et ses expériences relatives aux lois et règlementations, aux règles, aux évolutions de la Société et aux dernières 
technologies. 

 
(3) Les responsables et dirigeants doivent mettre en pratique la conformité et apparaître comme un 

modèle 

・ Les responsables et dirigeants doivent mettre eux-mêmes en pratique  les politiques, les lois et règlements (en 
agissant conformément à leurs paroles) et prendre l’initiative d'apparaître comme un modèle pour leurs 
subordonnés. Ils doivent donner des ambitions et de la fierté à leurs subordonnés ainsi qu’avoir eux-mêmes des 
ambitions, contribuant ainsi à créer un lieu de travail plein d’espoir pour le futur. 

 

(4) Développer des relations « Gagnant-Gagnant » à long terme avec les parties prenantes 
・ Le développement et la durabilité des affaires de Pacific Industrial Group sont soutenus par nos parties 

prenantes. Pour que Pacific Industrial Group continue à se développer encore longtemps dans l’avenir, il est 
indispensable d’apprendre avec elles et de construire des relations permettant d’en partager les fruits dans une 
position égale et juste. Pour cela, nous ne manquons pas de faire des efforts. 

 

(5) Créer un système permettant l’amélioration durable pour respecter les politiques et les normes. 

・ En collaborant avec le système de contrôle interne et de la gestion des risques, nous offrons des formations à 
tous nos employés, effectuons des audits et apportons les améliorations nécessaires pour respecter les 
politiques, les normes et autres dispositions relatives à la conformité. Nous réexaminons et révisons 
régulièrement les politiques et les normes concernées. 

                                                        
1 Que signifie « Glocale » ? :  « Glocale » est un mot inventé à partir de « globale » et de « locale », signifiant que nous espérons nous 

développer sur la scène mondiale, et, dans le même temps, contribuer à chaque Communauté locale. 


