&SCHRADER PACIFIC

Advanced Valves

Schrader SAS tient a garantir la santé et la sécurité de ses employés en développant une culture de prévention des risques pour que chaque salarié integre la
santé et la sécurité comme des composantes normales de son métier. La politique santé sécurité a pour finalité de « Travailler mieux, dans les meilleures
conditions, durablement ».

La direction s’engage a se conformer aux exigences légales et mobiliser les managers pour impliquer leurs équipes a :

Respecter les exigences de toutes les lois et réglementations applicables, et remplir toutes les
obligations de conformité

Suivre la norme ISO 45001 : 2015 dans le fonctionnement de notre systéme de management
de la santé et de la sécurité

Evaluer et hiérarchiser les risques professionnels et animer des programmes de prévention
par des méthodes collaboratives

Surveiller la conformité des installations et fournir des équipements de protection adaptés a
tous les salariés

Construire des standards opérationnels en équipe pluridisciplinaire, les déployer et vérifier
leur application

Former et sensibiliser aux risques, aux méthodes de travail standards et assurer une visite
médicale a tous les salariés

Manager les incidents et les accidents pour en comprendre les causes et empécher la
récurrence

Préparer et entrainer a réagir face aux situations d’urgence. Surveiller la disponibilité et
I’accessibilité des moyens

Décliner nos engagements santé sécurité aux prestataires externes et associer les parties
intéressées internes et externes aux démarches de prévention

Chacun est responsable de sa propre
sécurité et de celle des autres.

Avec I'équipe de direction, nous nous engageons a promouvoir cette politique et nous comptons sur la compétence, la rigueur et I'implication du personnel,
des prestataires externes.
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